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BESIX at a glance |
Key figures of year 2024
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Introductie
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Welkom & aanleiding E Waarom nu extra

aandacht?
Recent toegenomen
aandacht voor constructief Complexere constructies
falen. vereisen meer expertise.

Doel van vandaag

Bewustwording vakmanschap verhogen.

14

Wat is constructieve veiligheid

15

De rol van de constructeur

Rekenaar

Ontwerpen op papier.

Risicodenker

Potentiéle problemenidentificeren.

Vakman

Ervaringtoepassen in praktijk.

Verantwoordelijke

Eindverantwoordelijkheid nemen.
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Wat is constructieve veiligheid

Instortingen

Het mogilijke loven van sommige consiructies

Levensduur

Een constructeur maakt niet alleen een stabiele
constructie maar ook duurzaam voor de levensduur]
met inachtname van het onderhoud

Levensduur

Een constructeur maakt niet alleen een stabiele

constructie maar ook duurzaam voor de levensduur|

met inachtname van het onderhoud

r’ill'.,lhim

STILL STANDING AFTER 550 VEARS

Historie

ex van Hammurabi (ca. 1754 v.Chr.,

-Bijvoorbeeld, als een bouwer een huis bouwde dat
instortte en de eigenaar doodde, werd de bouwer
zelf ter dood gebracht.
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Historie

Woningwet van 1901(Nederland)

.De Woningwet van 1901, die op 1augustus 1902
in werking trad, had als doel de bouw en bewoning
van slechte en ongezonde woningen te voorkomen

en de bouw van goede woningen te bevorderen

Historie
Bouwbesluit van 1992
.In 1992 werden de technische bouwvoorschriften

in Nederland landelijk getiniformeerd in het
Bouwbesluit. Vanaf dat moment mochten

gemeenten geen technische bouwvoorschriften
meer in hun bouwverordening opnemen.

OUWBESLUIT V.

1992

= |

Historie Techniek vs praktijk -
EUROCODES praxtl Lt ——
B Titel + Modellensimuleren nooit alles
1980 Begonnen " + Normen zijn minimumvereisten \
2002-2010 Invoering EN 1990 structief &
£o0een i nvoering + Techniek kan niet alles vangen .,.-‘ \(
2010 Officieel binnen EU e
EN 1992
EN 1993
EN 1994 aal-betoncombinaties
(composietconstructies) Kracht van ervaring
EN1395 8 Houtcons + Intuitie overrisicovolle punten
EN1996 . Mef tructies + Gezond verstand alslaatste controle
EN19g7  Geotechnischontwerp « Praktijkkennis bouwmethoden
(funderingen, grondmechanica)
EN1998  Aard tendig ontwerp
EN 1999 Aluminiumconstructies
¥ BESIX Group
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Techniek vs praktijk

Normen door de jaren heen

« Modellensimuleren nooit alles

Constructeur

Functie SR ol
R R (HC) constructeur(CC)
+ Normen zijn minimumvereisten
+ Techniek kan nietalles vangen Primaic task e e T
[ —
.
e s
o zeuit
oo
Foesucion
Verantwoordelijkheden verschillende contracten
Verantwoordelijk
heden
‘ .
(5] e TR R Foeaus
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Veiligheid

Veiligheidsladder

Vonuurrsrn:vsn.,

L LT

'NIEMAND MAAL FERN, 20N

L ity WE MAAR M BETRAPT WORDEN

P oesixciop

Veiligheidsladder

Trede Naam

1 Pathologisch

2 Reactief

3 Calculatief / Beheerst

4 Proactief

5 Voortdurend / Generatief

Kenmerk

Veiligheid is geen
prioriteit. Incidenten
worden gezien als "pech’.

Er wordt pas iets gedaan
né een ongeval of bijna-
ongeval.

Systemen en procedures
zijn aanwezig, vooral om
aan eisen te voldoen.

Actief streven naar
verbeteren; medewerkers
worden betrokken en
nemen initiatief.

Veiligheid is volledig
geintegreerd in cultuur en
gedrag; continue
verbetering.

F eesXGroup
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Vakmanschap

Het fenomeen onderkennenis al de hal

oblem

een onderkenn

an het problem

ruc
opzijn plaats en worden

Grondkerende constructies

P oesixciop

34

Wat is vakmanschap

Stabiliteit Bouw
Het fenomeen onderkennenis al de

g van het pr

Een constructie moet stabiel zijntijdens de

ie vaak nog niet volledig af, w

aarder is

F eesXGroup

Vakmanschap

Hoe bouwje iets
De eindfase van een constructive
maar om er te komen moet hij nog

“geboren” worden

35
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Ervaring

AAN EEN GOED WERK '\
GAAT GOEDE

WERKVOORBEREIDING
AAN VOORAF.

Vakmanschap

Belangrijk

) cultuur spelen
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Feesicroup
= =
Hoe moet ik deze Hé ChatGPT, "\ IS0 .
ingewikkelde brug ontwerp een brug | S Planning
ontwerpen? voor mij. 7 = : L
lﬂ,[’ P
Is deze Vakkennis blijft
constructief essentieel boven
alle software.
R ———— F BEsKGroup P F pesx oo
£
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Gemeenschappelijke focus

Wat kan de constructeur

Tour X
& Triangle ¢
> France

Portonave
Brazil
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7 Green
Nordhavn i ey . Point

Denmark Bridge
Brisbane

Guggen- Zayed
heim : - & National

Museum 3 ’ Museum

Abu Dhabi = Abu Dhabi
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Grand Schelde
Egyptian Tunnel
Museum ki e S | ? d Antwerpen

Cairo

Burj
Khalifa
Dubai

POST

Rotterdam

13



RIGA
BALTIC
STATION

Litouwen

FERRARI

MUSEUM
Dubai

§s318
Viaduct,
tunnels,

bridge

Valfabbrical
Italy
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Uitvoerbaarheid

Bekisting

P oesixciop

Bekisting

F eesXGroup

Stabiliteit tijdens de bouw

F pEsXGroup

63

64
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Stabiliteit tijdens de bouw

Feesicroup

Materieel

Faesxcioup

65

Grondkerende constructies

¥ pesiXGroup

Bouwfasering

¥ peSIXGroup

67

68
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Amoveren

Feesicroup

Duiken

Datum B Locatie B Content
08/09/2017 Scusweomplax Driel, Gelderland, Nedertand Inspectiol
26/10/2022 Don Oever (Rsluitel), Nooed Molland, Nededsnd  Wiarkin bouss
12/12/2024 Eeluse de Lihoo, Dinan. Gétes o' Aemor, Frankijk
191042022 Lyon {sud). Frankaije dukes vast op 10 m diepre

Ko in schuat (vizir)
Boknelling/vattiomento Hitenin Constructia

Beknelling cuiker na wen gered

n Faesxcioup

Arboveiligheid

¥ pesiXGroup

70
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RODE VLAGGEN

DIE EI.KE CONS'I'RUC'I' EUR

Feesixcroump

MAAR DAT ZEGT
DE SOFTWARE! <

( WAAROM DOE JE ZO MOELLLJK?
ER ZIT ZOVEEI. VEILIGHEID OP Y.

17/02/2026
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ey DAT IS HOE WE
WE HET ALTD
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( JE HOEFT HEUS NIET
ELK DETAIL TE BEGRUPEN:
DAARVOOR IS SOFTWARE!{ |

79

" DIE BELASTING WAAR JULLIE

80

| OP REKENEN TREEDT TOCH NIET |

20



TIJDENS DE
BOUW LOSSEN

Y

NIEMAND
ZAL HET ZIEN!
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Success is not always
what you see.

Wat - Elke mens is anders

YOU ALWAYS WANT WHAT YOU DON'T HAVE o=
@successpictures

F eesXGroup

Wat - Alle mensen zijn anders

Pietluttig | Agressief
Besluiteloos | Controlerend
Argwanend | Drammerig
Koud | Dominant
Afstandelijk | Intolerant

Objectief | Prestatiegericht

gzaam
Relatiegericnt
Harmonleus
Ontspannen
Geduldig

F pEsXGroup
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Beleving

Hoe voel jij je vandaag?

fort: T
ey awem Mot

Gy e :
A

Feesixcroump

De zachte kant van de zaak

&4 Wat is jouw
onderbuikgevoel?

P oesixciop

85
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Waarom

Bouwen aan

Het i van p
Bij het introduceren van nieuwe toepassingen of nieuwe producten
verwacht de Raad van constructeurs geen automatisme, maar een

constructieve veiligheid

gedegen van de leer van ica en de daarbij behorende
schematiseringen. Ook verwacht de Raad dat constructeurs onderling,
los van de formele taak- en verantwoordelijkheidsverdeling op een
project, zich als pr ional gedragen, niet pluis" durvente
adresseren en kritisch durven te reflecteren op het eigen handelen,
Daarbij gaat het niet alleen om ervaringsdeskundigheid, maar

nadr ijk ook om inzichtin de i die bij het eigen
handelen een rol spelen. Dit vraagt om een kwetsbare opstelling van de
professional en (ruimte voor) kritisch tegengeluid binnen de
projectorganisatie. Juist het organiserenvan tegenspraak hoort bij
professioneel handelen: het vermogen te aanvaarden iets niet zeker te
weten, de bereidheid hierop met anderen kritisch te reflecteren, om
vervolgenste kunnenhandelen

F eesXGroup

Waarom - Maatschappelijk verschijnsel

IN DIT BEDRIJF
BEN IK DE ENIGE
DIE NEE MAG ZEGGEN

F pEsXGroup
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Nodig - Escaleren hoe doe je dat Nodig competenties tegenspraak
1 De escalatieladder
s van professor Friedrich Glasl
2 « Kennis over het gegeven gebied
5
< s « Kennis wat je niet weet en hiervoor
2 expertise inhuren
2

+ Kwetsbaar durven opstellen
3 / - Wetenwat je niet weet

Intellectueel geweld BN

* Zelfvertrouwen

+ Ondernemendeninitiatief nemend

Gezichtsverlies (gl
Dreigen [}
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« Constructeursregister is hier mee bezig

Geweld & schade B

FASE 1: WIN - WIN FASE 2: WIN - LOSE
BEMIDDELING IS MOGELUK FASE 3: LOSE - LOSE

[ —— Feesxcroup = ¥ aesiXGroup.

89 90

Toekomst

Wat gaan we bouwen

» e

~—
Toekor_n;a -
e
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Toekomst

Hoe gaan we in de toekomst bouwen

Toekomst

Hoe gaan we in de toekomst werken

w Hey Chag gpr

IMP.

94

of the species
that survives

0 10t the most
inish this b, [RATANS

that su

Itis not

Al

Er is geen manier
dat ik een rapport van

Heet Tim me ocht et
een rapport van 12 paginas
gestuurd? Ik heb geen
td om dit te lezen...

Hé, co-piloot! Ik heb je
nodig om een rapport van
12 pt;ginn's te maken van
le

5 punten in
rapport.doc.

Hé, co-piloot!
Vat dat rapport van Tim

¥ pesiXGroup

¥ peSIXGroup
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1
INSTORTINGSGEVAAR//
ONVOLDOENDE BORGING | ["aLLENDE
OBJECTEN

ONVEILIGE
LADDEROPSTELLING GELUDSOVE- T
RLAST =
STRUIKELGEVAAR
-

STOF EN ONVEILIGKE
INSTORRIUK [ kwaARTSSTOF | | LICHAMELIKERS ~ 0psi AG VAN
GERLIAST BELACTING | MATERIAAL
NDH RISCO'S

INVOLDOENDE GEBREK AAN GEEN ZICHTBARE

ZETTING VANHET f§ ORDE EN NETHEID | PERSOONLIJKE
WERKGEBIED BESCHERMINGSMIDDELEN (PBM)

VALGEVAAR VAN HOOGTE

TGPT THE LEAST OF
YBODY ON EARTH.

(ONVOLDOENDE
WAARSCHUWINGES-

v " Foescrom
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Oproep aan de sector

Waardering voor vakmanschap

Expertise erkennen en belonen.

Investeer in mensen

Opleidingen kennisdeling prioriteren.

|
Veiligheid als kernwaarde ‘GE;!; DONE

Maak veiligheid integraal onderdeel van cultuur.

T BesKGroup

99
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Feesixcroup

100

Afsluiting & reflectie

 BESXGroup
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